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Struktury Stowarzyszenia ESN Polska
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Struktura Stowarzyszenia ESN Polska (2014/2015)

1. Wiadza uchwatodawcza w Stowarzyszeniu

Walne Zebranie Delegatow (WZD)

Najwazniejsze decyzje w Stowarzyszeniu tj. dokonywanie zmian w strukturze Stowarzyszenia,
powotywanie lub odwotywanie czionkédw Zarzadu oraz przyjmowanie budzetu Stowarzyszenia petni
ciato kolegialne ztozone z delegatow sekcji ESN z catej Polski. Delegaci podejmujg decyzje podczas
Walnych Zebrah Delegatéw, kidére odbywajg sie kilka razy do roku (Spotkania Delegatéw, National
Platform).

2. Wtadza wykonawcza w Stowarzyszeniu

Zarzad Stowarzyszenia ESN Polska
Obecny sktad Zarzadu Stowarzyszenia ESN Polska to:

Przewodniczacy Zarzadu,

Czlonek Zarzadu ds. Kontaktow Miedzynarodowych (NR — National Represenative),
Czlonek Zarzgdu ds. Finansow,

Wiceprzewodniczacy

Czlonek Zarzadu ds. Projektow Ogélnopolskich.
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Szczegodtowe obowigzki cztonkdéw Zarzadu znajdujg sie w Regulaminie Zarzgdu, ponizej natomiast
przedstawiamy ich zarys.

2.1. Przewodniczacy Zarzadu

e zarzgdzanie pracami Stowarzyszenia,
e koordynowanie pracy Zarzadu,
e kontaktowanie sie z FRSE i innymi instytucjami,
e reprezentowanie Stowarzyszenia na seminariach i konferencjach
e nadzorowanie Komitetu IT.
2.2. Cztonek Zarzadu ds. Kontaktéw Miedzynarodowych
e reprezentowanie Polski na poziomie ESN International,
e posredniczenie w wymianie informacji miedzy ESN International a ESN Polska,
e reprezentowanie i dbanie o interesy Polski za granica,
e nadzorowanie Komitetu ds. ESN International.
2.3. Cztonek Zarzadu ds. Finanséw
e kontrolowanie sposobu rozdysponowania srodkéw finansowych,
e rozliczanie zjazdow statutowych i gldwnych projektéw Stowarzyszenia,
e wspoipraca z biurem rachunkowym,
e tworzenie budzetu organizaciji.

2.4. Wiceprzewodniczacy

e planowanie dziatania Stowarzyszenia w zakresie rozwoju sekcji oraz przyjmowanie i
wdrazanie nowych sekcji,

e analiza i planowanie proceséw zwigzanych z rozwojem czionkdw w strukturach

Stowarzyszenia,

nadzor nad organizacjg WZD,

nadzorowanie Komitetu ds. HR,

nadzorowanie Komitetu ds. PR,

Scista wspétpraca i wsparcie Przewodniczacego Stowarzyszenia.

2.5. Cztonek Zarzadu ds. Projektéw Ogoélnopolskich

analiza i planowanie dziatan projektowych Stowarzyszenia,

nadzorowanie prac Koordynatorow Projektow Ogolnopolskich,

kontaktowanie sie z partnerami Stowarzyszenia,

nadzéor nad prowadzeniem prawidiowej dokumentacji Projektow Ogolnopolskich przez
Koordynatoréw Ogolnopolskich,

raportowanie Zarzgdowi i WZD o stanie zaawansowania Projektow Ogélnopolskich,

analiza skutkow wprowadzanych zmian w ramach Projektéw Ogélnopolskich,
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e wspdlnie z Koordynatorami Projektéw Ogoélnopolskich pozyskiwanie funduszy na rozwoj
projektow,

e opiniowanie lub przygotowywanie wnioskéw o granty we wspoétpracy z Czionkiem Zarzadu ds.
Finansow,

e nadzorowanie Komitetu ds.Fundraisingu.

3. Komitety Stowarzyszenia

3.1. Komitet HR

Komitet HR zajmuje sie Cztonkami Stowarzyszenia. Do gtéwnych zadan komitetu nalezy: opieka i
kontakt z lokalnymi cztonkami ds. zasobow ludzkich, wsparcie dla sekcji w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi i rozwigzywania ich probleméw wewnetrznych, organizowanie szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych, tworzenie i aktualizacja poradnikéw, organizowanie integracji podczas
zjazdow oraz tworzenie ankiet ewaluacyjnych i ich ewaluacji.

3.2. Komitet PR

Komitet PR zajmuje sie koordynacjg dziatan zwigzanych z kreowaniem wizerunku Stowarzyszenia,
dbaniem o komunikacje zewnetrzng i wewnetrzng, promocjg projektow majgcych na celu zwiekszenie
mobilnosci wérdd studentéw oraz tworzeniem gadzetéw dla studentéw Erasmusa i dla potrzeb samej
Organizaciji.

3.3. Komitet International (InterKom)

Zadaniami Komitetu sg przede wszystkim utrzymywanie kontaktu z ESN AISBL, nadzér nad
korespondencjg, przekazywanie i tlumaczenia wiadomosci na forum ESN Polska, nadzér nad
wywigzywaniem sie sekcji z obowigzkéw wobec ESN Polska i ESN AISBL, opieka nad wiki.esn.pl,
przygotowanie platformy dla Delegatow oraz wspomaganie ich aktywizaciji.

3.4. Komitet FR

Komitet FR to ogdlnopolski komitet zajmujgcy sie fundraisingiem. Do zadan Komitetu nalezy
sktadanie wnioskéw o granty, wyszukiwanie potencjalnych partneréw dla ESN Polska oraz wspieranie
lokalnych sekcji przy tworzeniu ofert partnerskich. Obecnie gtdbwnym priorytetem jest wycena
nosnikow ESN Polska i monitorowanie zasiegu organizaciji.

3.5. Komitet IT

Komitet ten ma za zadanie utrzymywaé obecne systemy informatyczne Stowarzyszenia, rozwigzywac
biezgce problemy oraz dbaé o ciggtos¢ dostarczania ustug IT dla Stowarzyszenia.
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4. Koordynatorzy ogoélnopolscy (KO)

Koordynatorzy Ogodlnopolscy wykonujg okres$lone zadania, opisane w uchwatach Zarzadu
Stowarzyszenia ESN Polska. Powotywani sg przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry swojg decyzje
opiera na podstawie nadestanych zgtoszen od czionkéw Stowarzyszenia ESN Polska. Kazdy
koordynator wspotpracuije i ,podlega” pod okreslonego cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia ESN Polska.

Obecnie w Stowarzyszeniu dziatajg:

Education Officer,

KO Responsible Party (podlega pod Komitet InterKom),
KO Exchange Ability (podlega pod Komitet InterKom),
KO ESNOLYMPICS,

KO ESNcard,

KO Discover Europe,

KO SocialErasmus,

Kordynatorzy Alumnéw

Koordynator National Event

o

Grupy Stowarzyszenia ESN Polska

W Stowarzyszeniu ESN Polska funkcjonujg obecnie grupy, skupiajgce osoby zainteresowane
okreslong tematykg. Uczestnicy grup dyskutujg, dzielg sie doswiadczeniami lub pomystami. Kazda
grupa podlega pod okreslonego czionka Zarzadu lub Koordynatora Ogdélnopolskiego.

Obecnie funkcjonuja:

Grupa Prawna
Grupa Ekspercka ds. GIODO
Grupy projektowe: DE, ESNOLYMPICS, SocialErasmus, etc. zwane OC projektow.

6. Witadza kontrolna w Stowarzyszeniu

Komisja Rewizyjna (KR)

Kontrole nad dziataniami Zarzgdu petni Komisja Rewizyjna. Jest to organ Stowarzyszenia
sprawdzajgcy m.in. czy poszczegdlni cztonkowie Zarzgdu wypetniajg swoje obowigzki, czy nie
naruszajg prawa wewnetrznego Stowarzyszenia. Ponadto cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg wglad
we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia tj. uchwaty Zarzadu czy umowy podpisywane przez Zarzad
z osobami trzecimi.

Komisja Rewizyjna opiniuje réwniez sprawozdanie finansowe konczgcego kadencje Zarzadu, jak
rowniez przedstawia swojg opinie na temat pracy poszczegdlnych czionkéw Zarzadu podczas
przyzwania im absolutoridw przez delegatéw podczas wyborczego National Platform.

W skiad KR wchodzi: Przewodniczacy oraz dwéch czionkéw KR.
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Czionkowie Wspierajgcy

S3 to osoby, ktére nie dziatajg juz aktywnie w Stowarzyszeniu, ale nadal interesujg sie jego
sprawami. Mogg one wspiera¢ obecnych cztonkdéw zwyczajnych swojg wiedza.

7.1. Koordynatorzy Alumnéw

Do zadan Koordynatorow Cztonkéw Wspierajacych (Alumnéw) nalezy:

reprezentowanie czionkéw wspierajgcych (Alumnéw) przed Zarzadem Stowarzyszenia i
Walnym Zebraniem Delegatow (WZD),

reprezentowanie czionkéw wspierajgcych (Alumnoéw) przed organizacjg ESN AISBL,
realizowanie zadan powierzonych przez czlonkéw wspierajgcych (Alumnow),

tworzenie struktury organizacyjnej cztonkéw wspierajgcych (Alumnow),

dbanie o rozwoj cztonkdéw wspierajgcych,

organizowanie sieci kontaktéw wsrod czionkéw wspierajgcych (Alumnéw) w tym organizacja i
opieka nad danymi zebranymi od czionkéw wspierajgcych (Alumnow).

pomaganie czionkom zwyczajnym w organizacji szkolen i warsztatdw oraz w realizacji
transferu wiedzy.

Przygotowata Marta Lisowska
Komitet HR ESN Polska
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