Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ESN Polska

Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ESN Polska, zwany dalej “Regulaminem”, okresla zasady dziatania Zarzadu
Stowarzyszenia ESN Polska, zwanego dalej “Zarzadem”, w ramach organizacji Stowarzyszenie ESN Polska, zwanej
dalej “Stowarzyszeniem”.

1.

2.

Zasady ogélne

1.1. Zarzad dziata na podstawie:
1.1.1. obowigzujacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przepiséw prawa,
1.1.2.  Statutu ESN AISBL,
1.1.3.  Statutu Stowarzyszenia,
1.1.4. uchwat Walnego Zebrania Delegatow, zwanego dalej ,,WZD”,
1.1.5. niniejszego Regulaminu.
1.2. Do celéw Zarzadu nalezy:
1.2.1. rzetelne i sumienne wykonywanie zadan Zarzadu,
1.2.2. dbanie o rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie dla jego dobra.

Zakres dziatalnosci

2.1. Zarzad  kieruje

biezacymi  pracami  Stowarzyszenia oraz  reprezentuje  Stowarzyszenie

w czynnosciach sadowych i pozasgdowych.

2.2. Kazdy  cztonek

Zarzadu  uprawniony jest do podejmowania  samodzielnych  decyzji

w sprawach biezgcych — wedtug przydzielonego mu zakresu kompetencji. W razie sprzeciwu chociazby
jednego cztonka Zarzadu co do okreslonego sposobu prowadzenia sprawy lub organizowania dziatalnosci
Stowarzyszenia, nastepuje wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozstrzygniecia sprawy uchwata

Zarzadu.

2.3. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

2.3.1. realizacja celéw Stowarzyszenia,

2.3.2.  planowanie dziatan i strategii Stowarzyszenia,

2.3.3. okreslanie szczegdétowych kierunkdw dziatania Zarzadu oraz kompetencji poszczegdlnych
cztonkdéw Zarzadu,

2.3.4. opracowywanie projektow uchwat i regulaminéw,

2.3.5. prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2.3.6. powotywanie Koordynatorow Ogdlnopolskich oraz zespotéw projektowych oraz okreslanie
ich zadan, w tym powotywanie Komitetéw.

2.3.7. opracowanie budzetu Stowarzyszenia,

2.3.8. wykonywanie uchwat WZD,

2.3.9. przedstawianie WZD sprawozdania ze swej dziatalnoSci po zakonczeniu kadenc;ji,

2.3.10. w sprawach cztonkowskich:

2.3.10.1.

2.3.10.2.

2.3.10.3.

podejmowanie uchwat w zakresie przyjmowania cztonkdw zwyczajnych
i wspierajgcych Stowarzyszenia, zgodnie z § 6 ust. 1 oraz ust. 3 Statutu,

usuwanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia, zgodnie z §8 ust. 1
pkt 1.2 Statutu,

informowanie o tresci uchwaty, dotyczacej przyjecia lub usuniecia cztonka, osoby,
ktérej decyzja dotyczyta oraz do wiadomosci Delegata sekcji w terminie 7 dni
od podjecia odpowiedniej uchwaty,

2.3.11. W sprawach WZD:
2.3.11.1.zwotywanie WZD, zgodnie z §11 ust. 2 Statutu,



5.

2.3.11.2.kontrola przygotowania organizacyjnego WZD,
2.3.12. W sprawach majatkowych:
2.3.12.1. pozyskiwanie funduszy na dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia,
2.3.12.2. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
2.4. W przypadku wyboru mniej niz 5 cztonkéw Zarzadu, zadania niewybranych cztonkéw Zarzadu wskazanych
w ust. 4 pkt 4.2 Regulaminu, Zarzad rozdziela miedzy siebie w drodze uchwaty.

Wybory do Zarzagdu Stowarzyszenia

3.1. Informacje na temat Wyborczego WZD przesyta Zarzad, nie pdzniej niz na 30 dni przed Wyborczym WZD,
wskazujac ponadto planowang na kolejng kadencje liczbe cztonkdw Zarzadu oraz obowigzki i wymagania
na odpowiednie stanowiska.

3.2. Osoba wybrana na cztonka Zarzgdu nie moze réwnoczesnie petni¢ funkcji Delegata sekcji ani by¢
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej. W przypadku, gdy w trakcie wyboréw kandydat rownoczesnie petni
funkcje Delegata, po wyborze na Cztonka Zarzagdu musi ztozy¢ rezygnacje z funkcji Delegata w terminie
7 dni od daty wyboru.

3.3. Przedstawienie kandydatury do Zarzgdu nastepuje w dniu poprzedzajgcym wybory z zastrzezeniem
pkt 3.4.

3.4. Osoba moze zgtosi¢ swojg kandydature w terminie pdzniejszym niz wskazuje na to pkt 3.3, jezeli
Prezydium wyrazi na powyzsze zgode.

3.5. W przypadku nieudzielania przez WZD absolutorium danemu Cztonkowi Zarzadu, nie moze on ponownie
kandydowac do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, jak rowniez nie moze zosta¢ wybrany Delegatem sekgji.

Sktad Zarzadu

4.1. W sktad Zarzadu wchodzg co najmniej:
4.1.1. Przewodniczacy,
4.1.2. Cztonek Zarzadu ds. Kontaktow Miedzynarodowych,
4.1.3. Cztonek Zarzadu ds. Finanséw.
4.2. W przypadku gdy Wyborcze WZD podejmuje uchwate o wyborze wiekszej liczby cztonkéw Zarzadu,
kolejny cztonek Zarzadu obejmuje jedng z nastepujacych funkc;ji:
4.2.1. Wiceprzewodniczacy,
4.2.2. Cztonek Zarzadu ds. Projektow Ogdlnopolskich.

Zadania Cztonkéw Zarzadu

5.1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

5.1.1. zarzadzanie pracami Stowarzyszenia,

5.1.2. dbanie o realizacje uchwat WZD,

5.1.3. koordynowanie pracy Zarzadu (zwotywanie spotkan, ustalanie zadan i kontrola ich wykonania
przez cztonkdw Zarzgdu, tworzenie agendy zebran Zarzadu),

5.1.4. kontakt z Narodowa Agencjg Programu Erasmus i innymi instytucjami,

5.1.5. reprezentowanie Stowarzyszenia na seminariach i konferencjach,

5.1.6. zacies$nianie wspotpracy z organizacjami mtodziezowymi i studenckimi o podobnych celach
statutowych,

5.1.7. w razie niewybrania innej osoby na funkcje Vice National Representative przez WZD
Stowarzyszenia, petni funkcje Vice National Representative w kontaktach z Erasmus Student
Network AISBL (zwanego dalej: “ESN AISBL"),



5.2.

5.3.

5.4.

5.1.8.

5.1.9.

kontrolowanie struktury Stowarzyszenia (zlecanie ustug podmiotom zewnetrznym albo wewnatrz
Stowarzyszenia),
nadzorowanie prac cztonkéw wspierajacych.

Do obowigzkéw Cztonka Zarzadu ds. Kontaktéw Miedzynarodowych nalezy w szczegdlnosci:

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

reprezentowanie Stowarzyszenia wobec ESN AISBL,

reprezentowanie i dbanie o interesy Stowarzyszenia na spotkaniach Council of National

Representative (zwanego dalej ,,CNR), oraz na innych spotkaniach miedzynarodowych

wymagajacych reprezentacji Stowarzyszenia,

aktywne uczestnictwo w pracach na poziomie miedzynarodowym, w tym m.in:

5.2.3.1.  aktywne uczestnictwo w dyskusjach na grupach mailingowych,

5.2.3.2. analiza rozwigzan stosowanych przez inne kraje i tworzenie rekomendacji,
dotyczacych ich mozliwych zastosowan w Stowarzyszeniu,

5.2.3.3.  aktywne uczestnictwo w obradach CNR,

5.2.3.4. tworzenie, w konsultacji z Zarzadem, Country Reportéw i innych dokumentow
wymaganych przez ESN AISBL.

zgtaszanie do ESN AISBL informacji o przyjeciu nowej sekcji do Stowarzyszenia, niezwtocznie

po przyjeciu odpowiedniej uchwaty przez WZD,

5.2.5. gtosowanie podczas CNR w sposdb wskazany przez WZD, w przypadku podjecia uprzednio przez

5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.
5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

WZD stosownej uchwaty,

posrednictwo w wymianie informacji miedzy ESN AISBL a Stowarzyszeniem,

promowanie wsrdd cztonkdw Stowarzyszenia aktywnosci na poziomie ESN AISBL,

promocja polskich projektéw na arenie miedzynarodowej,

dopilnowanie spetnienia obowigzkéw sekcji wymaganych przez ESN AISBL (m.in. sktadki ESN
Membership Fee, ESN Section Questionnaire),

dopilnowanie sprawy rejestracji uczestnikdw oraz przeptywu informacji dotyczacych Annual
General Meeting,

nadzorowanie Komitetu ds. ESN International Stowarzyszenia.

Do obowigzkéw Cztonka Zarzadu ds. Finansow nalezy w szczegdlnosci:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.
5.3.6.

kontrolowanie sposobu rozdysponowania srodkéw finansowych, dbanie o ptynnos¢ finansowg
Stowarzyszenia,

wspotpraca z biurem rachunkowym, wyznaczonym do pomocy przy prowadzeniu i rozliczaniu
spraw finansowych Stowarzyszenia,

rozliczanie zjazdéw statutowych Stowarzyszenia, gtéwnych projektéw Stowarzyszenia oraz,
w przypadku odpowiedniej decyzji Zarzadu, projektow lokalnych Stowarzyszenia,

opiniowanie lub przygotowywanie wnioskow o granty,

nadzorowanie ptatnosci sktadek cztonkowskich,

tworzenie projektu budzetu we wspotpracy z pozostatymi Cztonkami Zarzadu i Koordynatorami
Ogdlnopolskimi.

Do obowigzkdéw Wiceprzewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.
5.4.5.

5.4.6.
54.7.
5.4.8.

analiza i planowanie dziatan zwigzanych z rozwojem sekcji oraz przyjmowaniem
i wdrazaniem nowych sekcji,

analiza i planowanie procesow zwigzanych z rozwojem cztonkéw w strukturach Stowarzyszenia,
nadzorowanie projektow rekrutacyjnych, w tym réwniez na stanowiska Koordynatoréow
Ogodlnopolskich,

analiza i planowanie dziatan zwigzanych z wizerunkiem Stowarzyszenia,

nadzorowanie przestrzegania spoéjnosci systemu identyfikacji wizualnej stosowanego przez
Stowarzyszenie,

nadzorowanie organizacji WZD,

nadzorowanie Komitetu ds. HR Stowarzyszenia,

nadzorowanie Komitetu ds. PR Stowarzyszenia,



5.5.

5.4.9. Scista wspétpraca i wsparcie Przewodniczacego Stowarzyszenia,
5.4.10. archiwizacja uchwat Zarzadu.

Do obowigzkéw Cztonka Zarzadu ds. Projektow Ogdlnopolskich nalezy w szczegdélnosci:

5.5.1. analiza i planowanie dziatan projektowych Stowarzyszenia,

5.5.2.  nadzorowanie prac Koordynatoréw Ogdlnopolskich,

5.5.3.  kontakt z partnerami Stowarzyszenia,

5.5.4. nadzor nad prowadzeniem prawidtowej dokumentacji Projektéw Ogdlnopolskich przez
Koordynatorow Ogdlnopolskich,

5.5.5. raportowanie Zarzgdowi i WZD o stanie zaawansowania Projektéw Ogdlnopolskich,

5.5.6.  analiza skutkéw wprowadzanych zmian w ramach Projektéw Ogdlnopolskich,

5.5.7.  wspdlnie z Koordynatorami Ogélnopolskimi pozyskiwanie funduszy na rozwdj projektéw,

5.5.8. opiniowanie lub przygotowywanie wnioskéw o granty,

5.5.9. nadzorowanie Komitetu ds. Fundraisingu Stowarzyszenia.

6. Zebrania Zarzadu

6.1.Zebrania Zarzadu zwotuje Przewodniczacy. Termin Zebrania wraz z porzgdkiem obrad spotkania musi zosta¢

przedstawiony cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, na co najmniej 7 dni przed zebraniem,
z zastrzezeniem, iz w sytuacji szczegdlnej dopuszcza sie skrécenie tego terminu.

6.2.Zebranie Zarzadu moze by¢ takie zwotane na wniosek Komisji Rewizyjnej. Odpowiednie zastosowanie

ma pkt. 6.1. powyzej.

6.3.Zebrania Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu. Dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa poprzez

uzycie elektronicznych urzadzen stuzgcych do transmisji danych badZz aparatéw telefonicznych.
Nie rzadziej jednak niz co 3 miesigce odbywa sie Zebranie Zarzadu, na ktére cztonkowie Zarzagdu musza
stawi¢ sie osobiscie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa poprzez uzycie
elektronicznych urzadzen stuzacych do transmisji danych bgdz aparatéw telefonicznych.

6.4.0becnos¢ cztonkdéw Zarzadu na Zebraniu jest obowigzkowa. Dopuszcza sie maksymalnie trzy

usprawiedliwione nieobecnosci. Wieksza liczba nieobecnosci stanowi podstawe do ztozenia wniosku
o odwotanie cztonka Zarzadu z petnionej funkcji.

6.5.Na wniosek aktualnego Zarzadu cztonkowie Zarzgdu poprzedniej kadencji majg obowigzek uczestnictwa

z gtosem doradczym w 2 Zebraniach Zarzadu nastepujacych po rozpoczeciu kadenc;ji.

6.6. Zarzad moze zaprosi¢ na Zebranie:

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.6.1. Koordynatoréw Ogdlnopolskich,

6.6.2. Przewodniczgcych Komitetéw.

Zarzad wobec sytuacji szczegdlnych moze zaprosi¢ na Zebranie Zarzadu inne osoby, niz wymienione
w pkt 6.6 powyze;.

Komisja Rewizyjna kazdorazowo ma prawo udziatu w Zebraniach z gtosem doradczym.

Terminy i agenda Zebran Zarzadu sg jawne. Informacja o zebraniu wysytana jest na grupe mailingowa
Stowarzyszenia. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg zgtasza¢ propozycje tematéw do poruszenia
na zebraniu w kazdym terminie pomiedzy zebraniami Zarzadu.

Zebraniu Zarzadu przewodniczy Przewodniczacy lub inny upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

7. Agenda Zebrania Zarzadu

7.1.

7.2.

Agenda Zebrania Zarzagdu wskazuje tematy w proponowanej kolejnosci omawiania, osobe prowadzaca
temat, czas przeznaczony na omowienie tematu oraz materiaty, z ktérymi uczestnicy powinni sie zapoznaé
przed zebraniem.

Agenda Zebrania zatwierdzana jest na poczatku kazdego Zebrania, przed zatwierdzeniem dopuszcza
sie mozliwos$¢ wprowadzenia zmian.



7.3.

Niezbedne materiaty, ktérych tres¢ bedzie objeta zakresem dyskusji Zebrania Zarzadu, powinny zostaé
przestane do uczestnikdw zebrania oraz Komisji Rewizyjnej nie pdzniej niz na 2 dni przed Zebraniem
Zarzadu.

8. Uchwaty Zarzadu

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Zarzad podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosow w obecnosci conajmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego.

Uchwaty Zarzadu sg wazne, jezeli zebranie Zarzadu zostato zwotane w prawidtowy sposéb. W przypadku
uchybienia przepisom dotyczgcym zwotania zebrania Zarzadu, uchwaty Zarzadu sg wazne jedynie wtedy,
gdyw Zebraniu uczestniczg wszyscy cztonkowie Zarzadu lub gdy sg podjete w trybie okreslonym w pkt. 8.3
oraz pkt. 8.4.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym. Projekt uchwaty podejmowanej w trybie
obiegowym powinien zosta¢ doreczony wszystkim cztonkom Zarzgdu. Za doreczenie uwaza sie réwniez
przestanie projektu uchwaty drogg elektroniczng na oficjalny adres jego poczty elektronicznej.

Uchwaty podejmowane w trybie obiegowym wymagajg udziatu w gtosowaniu wiekszosci cztonkdéw
Zarzadu i s podejmowane zwykta wigkszoscig gtosdw.

Uchwaty Zarzadu s3g udostepniane kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia, na pisemny wniosek, poprzez
umozliwienie do wgladu w siedzibie Stowarzyszenia, w obecnosci jednego z cztonkdéw Zarzadu.

9. Przechowywanie dokumentow Stowarzyszenia

9.1. Dokumenty Stowarzyszenia sg przechowywane w formie papierowej oraz elektronicznej.
9.2. Osobg odpowiedzialng za przechowywanie dokumentdw Stowarzyszenia jest Wiceprzewodniczacy,

z zastrzezeniem, iz cze$¢ dokumentacji z zakresu finanséw Stowarzyszenia bedzie przechowywana przez
Cztonka Zarzadu ds. Finanséw.

9.3. Kazdy sporzadzony dokument w wersji papierowej powinien mie¢ kopie poswiadczong pieczecig

Stowarzyszenia oraz podpisem jednego z cztonkdéw Zarzadu. Kopia ta powinna byé przechowywana
w siedzibie Stowarzyszenia.

9.4. Dokumenty w formie elektronicznej przechowywane sg w archiwum skrzynek poczty elektronicznej,

na dysku lub serwerze nalezagcym do Stowarzyszenia. Osobg odpowiedzialng za ich archiwizacje jest
Wiceprzewodniczacy.

10. Sprawozdanie z Zebran Zarzadu

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Sprawozdanie z zebrania Zarzadu jest zatwierdzane i podpisywane przez Przewodniczacego i protokolanta
na kolejnym Zebraniu Zarzadu.
Sprawozdanie zawiera w szczegdélnosci:

10.2.1. date Zebrania,

10.2.2. agende,

10.2.3. krétki opis przebiegu dyskusji,

10.2.4. wyniki gtosowan,

10.2.5. numery i tytuty podjetych uchwat,

10.2.6. zdania odrebne wobec podjetych uchwat.
Zatgczniki do sprawozdania stanowig podjete uchwaty, lista obecnosci cztonkéw Zarzadu oraz spis
wyznaczonych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu zadan.
Sprawozdanie z zebrania Zarzadu jest przesytane w formie elektronicznej do Komisji Rewizyjnej
w terminie 7 dni od daty zebrania Zarzadu.



11. Zwrot wydatkow

11.1.

Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztédw przejazdu, a takie wydatkéw poniesionych w zwigzku
z realizacjg wyznaczonych zadan.

12. Przekazanie dostepu do srodkéw trwatych Stowarzyszenia

12.1.

12.2.

12.3.

Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub Cztonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi lub cztonkowi
Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym.

Ustepujacy Zarzad przekazuje aktualnemu Zarzagdowi w szczegdlnosci:

12.2.1. dokumenty, w tym dokumenty rejestrowe Stowarzyszenia,

12.2.2. pieczatki,

12.2.3. dostep do siedziby.

12.2.4. dostep do srodkow pienieznych Stowarzyszenia,

12.2.5. dostep do oficjalnych skrzynek mailowych oraz grup mailingowych.

Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynnosciach przekazywania, otrzymujg: przekazujacy i przyjmujacy, jeden egzemplarz protokotu
pozostaje w aktach Stowarzyszenia.

13. Przepisy koncowe

13.1.

13.2.

13.3.

Zmiana Regulaminu nastepuje w drodze uchwaty WZD podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdowprzy obecnosci
co najmniej potowy delegatéw uprawnionych do gtosowania.

Projekt zmian w Regulaminie nalezy ztozy¢ na rece Zarzadu co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem
WZD.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia przez WZD.



